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ПОЛОЖЕНИЕ 

о рейтинговой системе оценки работы сельских библиотекарей
1.   Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с Должностными инструкциями работы сельских библиотекарей.

1.2. Рейтинговая оценка работы сельских библиотекарей  проводится районной библиотекой МУК «Глазовская районная ЦБС» среди сельских библиотекарей Глазовского района
1.3 Данное положение определяет критерии рейтинговой оценки деятельности сельских библиотекарей.
2.   Цели и задачи рейтинговой оценки.
2.1. Основная цель рейтинговой системы состоит в повышении качества профессиональной деятельности библиотекарей и направлена на повышение объективности, достоверности оценки уровня профессиональных  достижений.

2.2. Задачи:
- стимулирование самосовершенствования и самообразования;

- повышение мотивации; 

- повышение профессионального уровня ;

- улучшение качества работы.
3.   Порядок подсчета рейтинговой оценки по следующим критериям:

3.1 Выполнение контрольных показателей к плану (читатели, книговыдача, посещения).
3.2  Средние показатели работы библиотек (чиаемость, посещаемость, обращаемость, обновляемость книжного фонда).
3.3  Учет мнения сельских библиотекарей.
3.4 Процент охвата населения книгой.
3.5 За участие в республиканских, районных конкурсах, проведении районных мероприятий, проектной деятельности возможно начисление бонусов.

3.6 За невыполнение контрольных показателей (читатели, книговыдача, посещения) по каждому параметру рейтинговая оценка снимается на 1 балл.

3.7 За нарушения в ведении учетных документов, выявленных в течении года, предусматривается снижение баллов от 1 до 2-х.
4.   Условие подсчета рейтинговой оценки.

4.1 Достижения библиотекарей оцениваются в баллах по итогам года

4.2 По каждому представленному выше критерию оценки работы выбирается лучший результат и высчитывается путем деления набранных оценок относительно лучшего результата.

4.3 Наибольшее количество набранных баллов может быть не более 10.
4.4  Оценка качества в условиях рейтинговой системы носит кумулятивный (накопительный) характер. Баллы суммируются в течение года. Наибольшее количество набранных баллов может быть не более 10.

4.5 Рейтинг библиотекарей определяется путем формирования списка в порядке уменьшения набранных баллов.
5. Участники: сельские библиотекари Глазовского района
6. Награждение. 

Первые пять библиотекарей, набравших наибольшее число баллов, отмечаются  дипломами  ЦБС и поощрительными призами.
7. Финансирование осуществляется за счет платных услуг. 

8. Контроль
Методист, осуществляющий контроль за рейтинговой системой, обязан в начале года довести до сведения библиотекарей  критерии рейтинговой оценки.

