


4.2. Годовой план работы Совета составляется на основе предложений от членов Совета и 
утверждается директором.  
4.3. Вопросы для обсуждения на совещаниях Совета могут вноситься как директором 
библиотеки, так и членами Совета.  
4.4. Совещания проводятся под председательством директора или замещающего его лица. 
4.5. В обязанности секретаря входит подготовка ежегодных планов совещаний, 
своевременное оповещение членов, приглашение на совещание, ведение протоколов, 
контроль за выполнением решений и хранение документации. При его отсутствии 
должность секретаря исполняет один из членов Совета.  
4.6. Решение Совета принимается простым большинством голосов присутствующих, при 
наличии не менее половины его состава. При равенстве голосов голос председателя 
Совета является решающим. 
 4.7. Решения Совета оформляются в виде выписки из протокола совещания, которую 
подписывает председатель и секретарь. Выписки из протокола с конкретными 
поручениями и сроками их исполнения направляются членам Совета и исполнителям.  
4.8. При изменении миссии библиотеки, ее структуры и функций в Положение могут 
вноситься корректирующие изменения и дополнения. 

4.9. При смене работников в составе Совета происходит замена выбывшего на вновь 
исполняющего обязанности руководителя отдела (сектора) библиотеки. 
4.10. Решение Совета является основанием для издания ежемесячного приказа по 
учреждению о стимулирующих выплатах работникам.  
 

 


